
 

  

   

آموزش برنامه   دفتر  و مساعدت همكاران محترم  با كمك  راهبردي دفتر آموزش مداوم دانشگاه 
  مداوم و با هدايت مدير محترم دفتر به انجام رسيد. 

  سالت دفتر آموزش مداوم : ر

دفتر آموزش مداوم اين دانشگاه برآن است كه در توسعه كمي و كيفي برنامه هاي آموزش مداوم   
از با تلاش براي  پزشكي و آموزش حرفه اي جا معه پزشكي اقدام نمايد. اين دفتر رسالت خود را 

خودخوانده  اعتلاي  براي  آموزشي  تكنولوژي  ترين  مناسب  از  آموزشي  هاي  گروه  استفاده 
؛  جامعه  به  خدمت  ارائه  در  سلامت  خدمات  دهندگان  ارائه  ارتباطي  و  علمي   ، ذهني  مهارتهاي 

مسئوليتهاي حرفه اي مشمولان درحفظ و ارتقاي سطح    منوطبه بهبود انجام موثرتر و كارآمد تر
  سلامت جامعه به انجام مي رساند. 

  ارزش ها  
 تعيين وظايف:  - ١

نامه مربوطه و مصوبات شوراي    آموزش  قانون  مداوم جامعه پزشكي و آيين 
ريزي   برنام  و  هماهنگي  شوراي  مصوبات  همچنين  و  مداوم  آموزش  عالي 

  آموزش مداوم جامعه پزشكي تعيين كننده وظايف اين دفتر مي باشند. 

   آموزش مداوم جامعه پزشكي كشور با همكاري سازمان نظام پزشكي 

 سال  ٥مداوم جامعه پزشكي در طول هر  برگزاري و ارزشيابي آموزش 

  تمديد پروانه اجازه فعاليت در رشته هاي علوم پزشكي و حرف وابسته 

  وزارت آوزشي  معاونت  مداوم  آموزش  شورايعالي  سوي  از  شده  اتخاذ  تصميمات  درپي 
مداوم  آموزش  هاي  برنامه  مجوز  صدور  و  امتياز  تعيين   ، بررسي  ساليانه  بطور  بهداشت 

جغرافيايي تابع اين دانشگاه شامل سمينار/كنفرانس هاي يك روزه/ كارگاه  حضوري منطقه  
برنامه هاي مدون/ كنفرانس هاي ادواري / به معاونت آموزشي اين دانشگاه تفويض شده   / 

 است. 
 
 

 اهداف كلي:  - ٢



  آيين نامه مربوطه به شرح زير مي باشد: ١اهداف كلي اجراي قانون درماده                       
  افزايش سطح آگاهيهاي علمي، دانش فني و مهارتهاي حرفه اي مشمولان قانون 

   و علمي  هاي  تازه  با  آشنايي  منطور  به  قانون  مشمولان  پزشكي  دانش  كردن  بهنگام 
 آنها با نيازهاي جامعه  عملي حرفه مربوط به انطباق

   درماني بهداشتي  الويتهاي  و  گيريها،  جهت  سياستها،  با  پزشكي  جامعه  كردن  آشنا 
 كشور و جلب مشاركت آنها

  تقويت و تحكيم آموخته هاي درست قبلي 

  آشنايي جامعه پزشكي با استانداردهاي كارآمد و مطلوب خدما ت پزشكي و حرفه هاي
 وابسته 

  
 هدف كوتاه مدت: - ٣

 رداري از نظام بازآموزي و آموزش مداوم حرفه اي پزشكان پيشرو و نوآور در برخو
 سطح كشور 

 كسب رتبه برتر در دانشگاه هاي كشور 

   ساله چهارم قانون   ٥درصدي آموزش مداوم مشمولان در پايان    ٩٠پوشش بيش از
 آموزش مداوم 

 اهداف بلند مدت : - ۴

 تداوم اهداف كوتاه مدت 

   دانشگاه برتر دنيا  ١٠٠٠شناخته شدن در فهرست 

  كسب اعتبار جهانيWFME 
 

  


